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5PVU�DPNNFODF�QBS�MB�QS§WFOUJPO



-F�QBSUFOBJSF�QS§WFOUJPO�BOJUBJSF
�VUJMF�FU�EVSBCMF�EF�MB�TBOU§�FU�EV�CJFO�¨USF�EF�MB�MJ¦SF�B§SPOBVUJRVF
�B§SPTQBUJBMF�FU�E§GFOTF

Une approche globale de la santé 
et du bien-être dans une vision 360°

Un laboratoire de déploiement 
d’actions de prévention
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4BOU§���1S§WFOUJPO6O�FOKFV�TPDJ§UBM�NBKFVS

* RPS : Risques psychosociaux

Chi!res-clés sur les conditions de travail et la santé au travail du 25 AOÛT 2021
www.dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/chi!res-cles-sur-les-conditions-de-travail-et-la-sante-au-travail

10 000

60 %

1 sur 71 sur 2

accidents du travail/an 
liés au RPS*

de journées de travail « perdues » 
directement imputées au RPS*

personne en état 
dépressif en 2021

(1/12 en 2020)

français en situation de surpoids 
et/ou d’obésité en 2020 

+50 % en 3 ans (enquête OBEPI-ROCH 2020)

de salariés exposés 
20 heures ou plus par semaine 
à des contraintes articulaires

de salariés soumis à la manutention 
manuelle de charges 10 heures 

ou plus par semaine

2 millions
Près de

1 million
Près de
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6O�FOKFV�GPOEBNFOUBM�QPVS�MB�MJ¦SF�B§SPOBVUJRVF
�B§SPTQBUJBMF�FU�E§GFOTF

* Santé, Qualité de Vie et Conditions de Travail

• Transfert des coûts de santé, di"culté d’accès aux soins
• Généralisation de modes de travail hybrides
• Tension sur les recrutements 
• Renforcement de la gouvernance RSE 
• Montée en puissance des sujets SQVCT* et RPS au sein 
   du dialogue social

• Pression concurrentielle et impact sur les cadences de production
• Restructuration de la chaine de sous-traitance
• Émergence de nouveaux métiers liés à l’innovation constante 
• Nouvelles exigences environnementales

-F�DPOUFYUF�S§HMFNFOUBJSF
• Degré élevé de Solidarité
• Accord UIMM, annexe 9.2 du 1er juillet 2022
• Loi «Santé au travail» du 2 août 2021
• Document unique d’évaluation des risques profes- 
   sionnels (DUERP)

L’entreprise a un rôle privilégié à jouer dans les domaines 
de la Santé & Prévention.

IPECA & MSAé ont vocation à devenir le référent « Santé globale » 
de la filière : Prévention + Soins + Services.

-FT�OPVWFMMFT�QS§PDDVQBUJPOT�EFT�FOUSFQSJTFT�FU�TBMBSJ§T

-FT�OPVWFMMFT�DPOUSBJOUFT�EF�MB�MJ¦SF
ӥ�

ӥ�

ӥ�



Pour accompagner les entreprises et les salariés au plus près de leurs besoins, 
la MSAé, en partenariat avec IPECA PRÉVOYANCE et avec l’appui de Didacthem, 
cabinet expert en matière de prévention et risques professionnels, a créé en 
2022 un Observatoire dédié.

Établir le 1er baromètre du secteur, unique en son genre, tenant compte 
de la réalité des risques par type de métiers, de pratiques, d’environnements 
et identifier précisément :

•  où en est la filière en matière de SQCVT ;

•  quels sont les besoins.

L’approche de l’Observatoire est résolument une approche pragmatique 
pour être au plus proche de la réalité des entreprises.

Un recueil précis de données collectées sur le terrain représentatives 
en termes de métiers, d’activités et de bassins d’emplois, et une enquête 
détaillée permettant d’avoir :

•  une analyse fine et personnalisée de la situation pour les entreprises 
    participantes ;

•  un état des lieux pour la filière via la consolidation des résultats.

6O�0CTFSWBUPJSFQPVS�QPTFS�MF�EJBHOPTUJD�EFT�CFTPJOT�EF�4BOU§���1S§WFOUJPO
ӥ��6O�CBSPN¦USF�VOJRVF�j4BOU§�HMPCBMFy

ӥ��6OF�BQQSPDIF�QSBHNBUJRVF�FU�EF�UFSSBJO

L’enjeu

La démarche
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ӥ��-FT�§UBCMJTTFNFOUT�QBSUJDJQBOUT

ӥ��-FT�EPNBJOFT�JOWFTUJHV§T

* Rapport GIFAS 2022

60 000

OBSERVATOIRE SQVCT

salariéshommes et femmes 
dans la profession 

en France fin 2021*

188 000

32 %

91 % 27 %400 101364
établissements 

répondants
établissements 

interrogés
établissements 

adhérents*

222
établissements 
adhérents IPECA

142
établissements non 

adhérents IPECA

• Organisation 
   du travail

• Relations du travail

• Management

• Facilitation du travail

• Sens et valeurs 
   du travail

• Santé mentale

• Hygiène de vie 
   (activité physique, 
   nutrition, sommeil)

• Santé sociale

• Santé physique

Santé Qualité de Vie

• Environnement 
   physique de travail

• Sécurité

• Risques 
   émergents

Conditions 
de Travail

Thèmes
3

Questions
130
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ӥ���4DPSF�NPZFO�EFT�USPJT�EPNBJOFT

-FT�QSFNJFST�S§TVMUBUT�EF�M0CTFSWBUPJSF

La Santé dans son approche globale est un sujet 
de préoccupation majeur préempté par les entreprises 
et les salariés de la filière aéronautique, aérospatiale 
et défense.

Santé Conditions de Travail

Qualité de Vie

7,9
/10
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7,6

7,9

5,4

7,8

8,5

7,7

8,4

8,5

7,2

8,9

8,1

7,4

Santé 
mentale

Organisation 
du travail

Hygiène 
de vie

Relations 
du travail

Environnement 
physique

Santé 
sociale

Manage-
ment

Sécurité

Santé 
physique

Facilitation 
du travail

Sens et 
valeurs 

du travail

Risques 
émergents

ӥ���-FT�TDPSFT�QBS�EPNBJOF�FU�TPVT�EPNBJOF
7,3

Santé

8

Conditions 
de Travail

Un champ prioritaire d’actions sur la santé

Cet Observatoire constitue la première brique indispensable 
pour bâtir une politique « Santé globale » adaptée aux enjeux 
du secteur et proposer des solutions utiles et concrètes 
en matière de prévention, de soins et de services.

Scores moyens pondérés 
sur une échelle de 10.

8,2

Qualité 
de Vie

/10

/10

/10
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j�-FT�MJFOT�RVJ�VOJTTFOU�*1&$"���.4"§���MB�QSPGFTTJPO�
TPOU�TPMJEFT�FU�SPCVTUFT��$FUUF�IJTUPJSF�DPNNVOF�
OPVT�DPOG¦SF�VOF�QMBDF���QBSU�FU�VOF�US¦T�CPOOF�
DPOOBJTTBODF�EFT�QS§PDDVQBUJPOT�EFT�FOUSFQSJTFT�
FU�EFT�TBMBSJ§T��"WFD�DFU�0CTFSWBUPJSF
�OPVT�OPVT�NFUUPOT�
FO�TJUVBUJPO�EF�QPVWPJS�QSPQPTFS�EFT�TPMVUJPOT�
EF�QS§WFOUJPO�DPODS¦UFT
�VUJMFT�FU�EVSBCMFT�y�

j�'BDF�BVY�OPVWFBVY�E§T�§DPOPNJRVFT
�TPDJBVY�
FU�FOWJSPOOFNFOUBVY
�JM�FTU�GPOEBNFOUBM�EF�UPVU�NFUUSF�
FO�PFVWSF�QPVS�¨USF�FO�DBQBDJU§�EF�QSPQPTFS�BVY�FO�
USFQSJTFT�FU�BVY�TBMBSJ§T�VOF�PSF�EF�QSPUFDUJPO�TPDJBMF�
DPNQM¦UF�JOU§HSBOU�MFT�WPMFUT�QS§WFOUJPO���TPJOT���
TFSWJDFT��/PUSF�0CTFSWBUPJSF�DPOTUJUVF�MB�QSFNJ¦SF�
CSJRVF�QPVS�S§QPOESF���DFUUF�BNCJUJPO�DPNNVOF�
EF�MBMMJBODF�*1&$"���.4"§�y�

Président d’IPECA PRÉVOYANCE
-VEPWJD�"OESFWPO

Vice-président d’IPECA PRÉVOYANCE
.JLB©M�#VUUFSCBDI

j�~�MIFVSF�P·�MFT�TVKFUT�EF�TBOU§
�EF�RVBMJU§�EF�WJF�
FU�DPOEJUJPOT�EF�USBWBJM��TPOU�BV�DPFVS�EFT�QS§PDDVQBUJPOT�
EF�OPUSF�TFDUFVS�FU�EV�EJBMPHVF�TPDJBM
�MB�DS§BUJPO�EF�
OPUSF�0CTFSWBUPJSF
�VOJRVF�FO�TPO�HFOSF
�FTU�JOEJTQFO�
TBCMF��*OEJTQFOTBCMF�QPVS�BDDPNQBHOFS�OPUSF�MJ¦SF�
BOJUBJSF�EBOT�MFT�NFJMMFVSFT�DPOEJUJPOT�FO�NBUJ¦SF�
EF�4BOU§�HMPCBMF�y�

Président de la MSAé
1IJMJQQF�'SBZTTF
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Pour découvrir les résultats détaillés
de l’Observatoire et les premières solutions
proposées

Rendez-vous
17 octobre 2023
Aéro-Club de France
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Illustrations par pch.vector / Freepik Juin 2023

msae.fr ipeca.fr

MSAé / Mutuelle Solidarité Aéronautique, 5 rue Paul Barruel 75740 Paris cedex 15.
Mutuelle régie par le code de la Mutualité livre III.


