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Tout commence
par la préevention



Le partenaire prévention
affinitaire, utile et durable
de la santé et du bien-étre
de la filiere aéronautique,
aérospatiale et défense




Santé & Prévention
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francais en situation de surpoids personne en état
et/ou d'obésité en 2020 dépressif en 2021
+50 % en 3 ans (enquéte OBEPI-ROCH 2020) (1/12 en 2020)
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60 %
de salariés soumis a la manutention de journées de travail « perdues »
manuelle de charges 10 heures directement imputées au RPS*

ou plus par semaine

o0&y

«Z@
10 000

de salariés exposés accidents du travail/an
20 heures ou plus par semaine liés au RPS*
a des contraintes articulaires

*RPS : Risques psychosociaux

Chiffres-clés sur les conditions de travail et la santé au travail du 25 AOUT 2021
www.dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/chiffres-cles-sur-les-conditions-de-travail-et-la-sante-au-travail
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Un enjeu fondamental pour la filiere
aéronautique, aérospatiale et défense

Les nouvelles contraintes de la filiere

¢ Pression concurrentielle et impact sur les cadences de production
¢ Restructuration de la chaine de sous-traitance

* Emergence de nouveaux métiers liés a linnovation constante

* Nouvelles exigences environnementales

Le contexte réglementaire

* Degré élevé de Solidarité

 Accord UIMM, annexe 9.2 du 1* juillet 2022
* Loi «Santé au travail» du 2 ao(it 2021

» Document unique d'évaluation des risques profes-
sionnels (DUERP)

Les nouvelles préoccupations des entreprises
et salariés

* Transfert des co(ts de santé, difficulté d'acces aux soins

 Généralisation de modes de travail hybrides

» Tension sur les recrutements

* Renforcement de la gouvernance RSE

» Montée en puissance des sujets SQVCT* et RPS au sein
du dialogue social

E L'entreprise a un role privilégié a jouer dans les domaines }

de la Santé & Prévention.

IPECA & MSAE€ ont vocation a devenir le référent « Santé globale »

de la filiere : Prévention + Soins + Services.

*Santé, Qualité de Vie et Conditions de Travail



Un Observatoire

< Un barometre unique «Santé globale»

Pour accompagner les entreprises et les salariés au plus pres de leurs besoins,

la MSAé, en partenariat avec IPECA PREVOYANCE et avec I'appui de Didacthem,

cabinet expert en matiere de prévention et risques professionnels, a créé en
2022 un Observatoire dédié.

Etablir le 1° barométre du secteur, unique en son genre, tenant compte
de la réalité des risques par type de métiers, de pratiques, d'environnements
et identifier précisément :

e ou en est la filiere en matiere de SQCVT ;

e quels sont les besoins.

< Une approche pragmatique et de terrain

L'approche de I'Observatoire est résolument une approche pragmatique
pour étre au plus proche de la réalité des entreprises.

Un recueil précis de données collectées sur le terrain représentatives
en termes de métiers, d'activités et de bassins d'emplois, et une enquéte
détaillée permettant d'avoir :

¢ une analyse fine et personnalisée de la situation pour les entreprises
participantes ;

¢ un état des lieux pour la filiere via la consolidation des résultats.



¢ Les établissements participants

MSAL

OBSERVATOIRE SQVCT

200 9% 364 27% 101

établissements établissements établissements
adhérents* interrogés L répondants

i . @
188 000 e 60 000

établissements non  établissements

hommes et femmes s Cipeca Lanerenis ipeca salaries
dans la profession
en France fin 2021*
O 32e
* Rapport GIFAS 2022
¢ Les domaines investigués %
3 1130 5
Themes Questions

)

* Santé mentale » Organisation * Environnement

« Hygiéne de vie du travail physique de travail
(activité physique, * Relations du travail e Sécurité

nutrition, sommeil) « Management  Risques

* Santé sociale émergents

* Facilitation du travail

* Santé physique

e Sens et valeurs
du travail




¢ Score moyen des trois domaines
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Conditions de Travail

La Santé dans son approche globale est un sujet
de préoccupation majeur préempté par les entreprises
et les salariés de la filiére aéronautique, aérospatiale

et défense.
'
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¢ Les scores par domaine et sous-domaine
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Un champ prioritaire d'actions sur la santé

Cet Observatoire constitue la premiere brique indispensable
pour batir une politique « Santé globale > adaptée aux enjeux

du secteur et proposer des solutions utiles et concrétes
en matiere de prévention, de soins et de services.




« A1 heure ot les sujets de santé, de qualité de vie

et conditions de travail sont au coeur des préoccupations
de notre secteur et du dialogue social, la création de
notre Observatoire, unique en son genre, est indispen-
sable. Indispensable pour accompagner notre filiere
affinitaire dans les meilleures conditions en matiere

de Santé globale ».

Philippe Fraysse
Président de la MSAé

« Face aux nouveaux défis économiques, sociaux

et environnementausx, il est fondamental de tout mettre
en oeuvre pour étre en capacité de proposer aux en-
treprises et aux salariés une offre de protection sociale
compléte intégrant les volets prévention + soins +
services. Notre Observatoire constitue la premiere
brique pour répondre a cette ambition commune

de I’ alliance IPECA & MSAé ».

Ludovic Andrevon
Président d'lPECA PREVOYANCE
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« Les liens qui unissent IPECA & MSAé a la profession
sont solides et robustes. Cette histoire commune
nous confere une place a part et une tres bonne
connaissance des préoccupations des entreprises

et des salariés. Avec cet Observatoire, nous nous mettons
en situation de pouvoir proposer des solutions

de prévention concretes, utiles et durables ».

Mikaél Butterbach
Vice-président d'IPECA PREVOYANCE



Pour découvrir les résultats détaillés
de I'Observatoire et les premiéres solutions
proposées

17 octobre 2023




msae.fr ipeca.fr
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